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compte ces facteurs dans la mesure ou nous pensons qu'ils peuvent avoir un impact positif sur les 
rendements. 
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Ainsi, nos analystes s'engagent aupres des societes et des emetteurs dans lesquels nous 

investissons pour mieux les comp rend re, suivre les investissements que nous realisons pour nos 

clients, et encourager les societes a se montrer proactives et transparentes dans la gestion des 

criteres ESG par exemple. 

Comment nous suivons et nous engageons dans les societes et emetteurs investis 

Nos analystes rencontrent regulierement la direction des societes dans le cadre de notre processus 

d' investissement. Ces entretiens constituent un element cle de notre supervision des titres des 

societes detenues dans votre portefeuille. Nous interrogeons la direction sur sa vision en termes de 

strategie d'entreprise. de performance. de risque financier et non-financier. de l'allocation du capital 

et de la gestion des aspects environnementaux, sociaux et de gouvernance. 

Nous nous engageons egalement aux cotes de ces societes et emetteurs pour comprendre les 

dispositions de gouvernance d'entreprise mises en place et leur efficacite. Nous encourageons les 

societes et les emetteurs a etablir et maintenir des niveaux eleves de transparence, notamment dans 

leur gestion des aspects et des risques ESG. Nous cherchons a sensibiliser les societes et autres 

emetteurs aces problematiques lorsque nous estimons qu'il s'agit de l'inten�t des investisseurs, en 

identifiant les risques specifiques a la societe ou les risques systemiques. 

Outre nos rencontres avec les membres des directions generales, nos analystes interviennent aupres 

d' autres fonctions le cas echeant, notamment les responsables de division et de region, ainsi que les 

specialistes ESG et de strategie. Cela nous permet d' avoir une vision globale de la strategie des 

societes et emetteurs et de nous assurer que ces societes ont des valeurs que partagent HSBC Private 

Banking en France. Nous avons egalement l'opportunite de rencontrer les membres du conseil 

d' administration dans le cadre de nos dialogues reguliers ce qui nous permet de faire remonter des 

aspects que nous jugeons preoccupants ou que nous pensons importants. 

Engagement collectif et droits de vote 

Lorsque nous investissons dans des fonds, le gestionnaire de fonds peut. conformement a sa propre 

politique, cooperer avec d'autres actionnaires en s'engageant avec des societes et autres emetteurs 

dans une forme d'engagement collectif. 

Bien que nous n'employions pas cette methode particuliere d'engagement concernant les societes et 

emetteurs detenus dans votre portefeuille, nous avons !'intention, en temps utile, de developper nos 

capacites pour permettre un tel engagement collectif. 

De meme, nous n'exen;ons pas actuellement de droits de vote pour le compte de nos clients. Nous 

avons cependant !'intention de faciliter l'exercice de ces droits de vote, par nos clients, via le 

developpement continu de notre plateforme d'investissement. 
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Résumé de la politique relative aux conflits d'intérêts de HSBC Private Banking en France 

HSBC Private Banking en France s’engage à mettre à jour ces informations annuellement. Nous 
vous prions de noter que durant les 12 derniers mois aucune modification n’a été constatée. 
Nos engagements sont alignés avec ces politiques. 
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